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Une aide sur mesure existe pour faire
reconnaitre son diplome en Suisse

|'association
Découvrir aide

les migrants qualifiés
dans leurs demarches
administratives

Office pour l'orientation,

la formation professionnelle
et continue (OFPC)

Une insertion réussie dans le
monde du travail en Suisse suppose
souvent la reconnaissance officielle
des diplomes obtenus dans son
pays d'origine. Loin d"étre une for-

malité, cette étape représente un

obstacle de taille pour de nom:-
breux migrants confrontés dés leur
arrivée a une langue et a un envi-
ronnement inconnus.

Bien que fastidieuse, la démar-
che n'en est pas moins indispensa-
ble, comme l'explique Rocio Res-
repo, directrice de 'association ge-
nevoise Découvrir. «Une reconnais-
sance de diplome est bien souvent
nécessaire a la prise en considéra-
tion d'un dossier de candidature par
un employeur potentiel. 5i, pour
exercer certaines professions dites
réglementées, elle est obligatoire, la
demande permet aussi de valider
un niveau de formation sexoticues
pour le marché du travail local.»

1l faut dire que la directrice con-
nait bien le probléme. Colom-
bienne d'origine, elle a elle-méme
été confrontée aux difficultés i faire
valoir ses diplomes et ses dix-huit
années d'expérience lors de son ar-
rivée en Suisse. Un véritable «par-
cours ducombattant» quil'a incitée

Pour Rocio Restrepo (gauche): ecomme Maria, les migrants qualifiés disposent souvent d'excellentes

compétences professionnelles». oFpc-sisp

Plus d’infos
Faire reconnaitre son dipléme Prochain atelier REDES a la Cité
(adition CFS0, mai 2015) est un des métiers le jeudi 9 octobre 2015
guide pratique indispensable. del8hal9h.

A consulter a la Cité des metiers,

rue Prévost Martin 6, Association Découvrir, Boulevard
a Genéve ou a teélecharger Cari-Vogt 2, 1205 Genéve

sur le shop du CSFO: Tél. 022 732 75 40,
www.shop.sdbb.ch. www.assoclationdecouvrir.ch. P.B.

a créer, en 2009, I'association
Découvrir afin de favoriser I'inser-
tion professionnelle des femmes
migrantes qualifiées.

Un suivi individualisé
Fin 2011, I'association se dote d'un

service spécifique d'aide a la recon-

naissance des diplomes étrangers;
le REDES. Il accueille chaque année
un nombre croissant de migrantes
et, plus récemment, de migrants
qualifiés: de 64 en 2012, ils sont pas-

«Une
reconnaissance

de dipldbme est
souvent nécessaire
a la prise en
consideration

dun dossier

de candidature

par un employeur

potentiel» .

Rocio Restrepo
Directrice de I"association Découvrir

565 4 136 en 2014, issus de plus de
80 nationalités différentes.

«Nous organisons, deux fois par
an, des séances d'information a la
Cité des Métiers pour sensibiliser les
participants a ce dispositif. Mais les
candidats peuvent aussi s'adresser
directernent a I'association.» Sui-
vent deux a quatre rendez-vous in-
dividuels destinés i les aider a pré-
parer et 4 envoyer un dossier bien
ficelé aux bonnes autorités.

Bien que le systéme de recon-
naissance soit bien établi, «en trou-
ver 'accés et s’adresser aux bonnes
autorités reste difficile pour ces per-
sonness, constate la directrice.
Autres obstacles: le coiit de la pro-
cédure, qui peut varier de 150 & plus
de 1200 francs en fonction de la si-
tuation, sans oublier le déchiffrage
de laréponse et des éventuelles me-
sures compensatoires (test de lan-
gue, stage, examens) imposées par

les autorités. «Ces difficultés sont la
source d'une grande démotivation,
alors méme que nos bénéficiaires
disposent souvent d’excellentes
compétences professionnelless,
souligne Rocio Restrepo. Enfin, sila
reconnaissance n'est pas envisagea-
ble ou refusée, d’autres solutions,
comme des formations complé-
mentaires, seront envisagées avec
le candidat.

Demandes singuliéres
Architecte diplomée au Chili avec
une dizaine d'années de pratique
professionnelle, Maria Cristina Saa-
vedra trouve dés son arrivée en
Suisse un stage, puis une place dans
un bureau d’architecte. Aprés qua-
tre ans d'activité, souhaitant devenir
indépendante, I'autorité cantonale
lui demande de fournir une équiva-
lence de son diplome. Et 13, tout se
complique. Depuis octobre 2014 elle
ne compte plus les courriers et télé-
phones aux différents services
administratifs concernés. Avant de
trouver au REDES unappuiquiluia
permis de tout remettre a plat, «tout
le monde se renvioyait la balle, le ton
est monté et j'ai hésité 4 prendre
un avocats, avoue Maria Cristina.

«Chaque cas est particulier et,
pour la méme profession, I'évalua-
tion change en fonction du pays,
précise Rocio Restrepo. De plus, le
systéme administratif helvétique
n'est pas simple, avec des régles qui
peuvent étre propres d chaque can-
ton quant aux droits d’exercer. No-
tre travail consiste & réunir les ac-
teurs concernés afin de trouver une
solution satisfaisante, Pour Maria,
celle qui lui permettra de se mettre
d son compte.»





