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15 ans déjà !

Depuis sa création en 2007, découvrir a su déve-
lopper des prestations nécessaires, pertinentes 
et adaptées pour permettre à ses usagères-ers 
de trouver leur place, en tant que profession-
nel-le-s, sur le marché du travail et dans leur 
société d’adoption.
Les actions réalisées par découvrir durant l’an-
née 2022 lui ont, en outre, permis de consolider 
durablement sa relation avec les entreprises et 
de devenir un partenaire incontournable. 
Son équipe dynamique et créative est toujours 
prête à relever de nouveaux défis et à créer de 
nouveaux horizons pour atteindre ses objectifs. 
Comme l’a dit l’une des participantes au pro-
gramme ProActe, «découvrir est une famille. Dès 
que nous franchissons sa porte, nous avons l’im-
pression d’avoir un nouveau nom de famille». In-
tégrer découvrir c’est donc aussi prendre part à 
une histoire, avoir un lieu de référence et béné-
ficier d’un vaste réseau de soutien. 
Présider cette association est un honneur et 
un privilège. J’ai de grands souliers à chausser, 
succédant aux brillantes présidences de Mmes 
Massia Kaneman et Krisztina Krasznai qui ont 
laissé et laisseront une marque inoubliable dans 
l’histoire de découvrir.

Enfin, grâce à son engagement, à ses actions de 
sensibilisation, à la mise en place de nombreux 
partenariats et au développement de ses ser-
vices, programmes et activités d’accompagne-
ment, découvrir a su se faire connaître mais 
aussi démontrer son utilité et la pertinence de 
ses actions pour éviter le gaspillage de com-
pétences et la déqualification des personnes 
migrantes qualifiées qui représentent, en 
Suisse, une ressource trop souvent dépréciée 
et sous-employée.
Face aux excellents résultats obtenus chaque 
année et devant une équipe aussi inspirante 
et engagée, je ne peux qu’exprimer mon plaisir 
et une immense fierté d’être la Présidente de 
l’Association découvrir.

Mot de la Présidente

Juliana Domon
Présidente



Poursuivi et démarré de nouvelles collabo-
rations avec 67 entreprises et organisations 
partenaires.

Organisé ou participé à 8 événements de 
sensibilisation afin de présenter nos actions, 
de rendre visible et de valoriser les compé-
tences et le potentiel professionnel des mi-
grant-e-s qualifié-e-s en Suisse.

Co-organisé 3 événements de recrutement 
en direct avec des entreprises partenaires à 
Lausanne et à Genève.

Les 15 ans de l’Association ont été l’occasion 
de récolter des informations auprès de nos 
usagères-ers afin de mesurer l’impact de nos 
actions et de faire le bilan de nos prestations 
et activités en faveur de l’intégration profes-
sionnelle des personnes migrantes qualifiées 
en Suisse romande. 15 ans d’actions en faveur 
de l’intégration professionnelle des migrant-e-s 
qualifé-e-s cela représente :

341 professions différentes 

147 nationalités différentes

4’700+
personnes 

accompagnées

Organisé 12 événements de bénévolat 
d’entreprise, créant un pont entre nos usa-
ger-ère-s et le monde professionnel, leur 
permettant de bénéficier des conseils de 
leurs pairs et de développer leur réseau.

Organisé 14 événements d’information et 
de réseautage à l’attention de notre public.

Partenariats entreprises 2022
Nos collaborations avec les entreprises siégeant en Suisse romande se consolident 
et se développent !

En 2022, nous avons :

87% femmes

13% hommes

Le nombre 

de personnes 

accompagnées 

a augmenté 

de 23% par 

rapport à l’année 

précédente.

889
Femmes

972
Personnes 
accompagnées

83
Hommes

194
Succès

d’intégration 
professionnelle :

140
Personnes ont 

retrouvé un emploi

18
Personnes ont développé 

une activité indépendante 
(entrepreneuriat)

36
Personnes ont 

décroché un stage.

En 2022 :



Première édition de la Journée de l’entrepre-
neuriat féminin à Lausanne  : cette journée 
organisée à la Maison de la femme de Lau-
sanne en partenariat avec Soft-Power et 
l’International Foundation for Population 
and Development (IFPD) a rencontré un vif 
succès qui nous encourage à organiser une 
deuxième édition en 2023. 

Première Rencontre de l’emploi  : un événe-
ment de recrutement en direct organisé par 
découvrir à Lausanne avec la participation 
du Centre hospitalier universitaire vaudois 
(CHUV), les Transports publics lausannois 
(TL), l’Hôtel Royal Savoy de Lausanne et 
l’agence JRMC & Associés.

Deuxième édition des Job Rencontres Genève : 
un événement de recrutement en direct 
qui a permis à 62 candidat—e-s de 50 ans 
et plus, dont 11 candidates de découvrir, et 
plus de 21 recruteur-euse-s de se rencon-
trer pour des entretiens de 15 minutes.

Rencontre ProActe  : pour les 15 ans de l’As-
sociation découvrir, nous avons organisé une 
grande rencontre ProActe afin de réunir les 
participantes des 33 sessions de ce pro-
gramme phare. Au total, plus de 80 femmes 
ont participé à cette journée de rencontre, 
d’échanges de réflexion et de réseautage, 

ponctuée par une conférence sur la théma-
tique du syndrome de l’imposteur et par un 
atelier d’intelligence collective autour de 
l’évolution du marché du travail et de l’inser-
tion professionnelle des femmes migrantes 
qualifiées.

Vernissage du livre «  Migrantes et qualifiées, 
quinze femmes en quête de reconnaissance 
professionnelle » : cet ouvrage édité à l’occa-
sion des 15 ans de découvrir a été présenté à 
nos partenaires lors d’un vernissage officiel 
agrémenté d’une « bibliothèque humaine » qui 
a permis au public de rencontrer les quinze 
protagonistes du livre et d’entendre leur 
parcours. 

Collaboration avec Career Women’s Forum 
(CWF) : 2022 fut également une année anni-
versaire pour CWF qui célébrait ses 40 ans. 
Ce double anniversaire fut l’occasion d’éta-
blir un fructueux partenariat qui a permis 
l’ouverture d’un large réseau professionnel 
pour les femmes qualifiées que nous accom-
pagnons.

Déménagement de l’antenne neuchâteloise 
de découvrir dans des locaux à proximité de 
la gare.

Événements et faits 
marquants en 2022



Un livre pour les 15 ans 
de découvrir !

En cette année anniversaire, un livre a été 
publié, retraçant les parcours de «15 femmes 
migrantes qualifiées en quête de reconnaissance 
professionnelle».
Le vernissage du livre a permis de réunir, en 
septembre, plus de 100 partenaires dont les 
représentants de la Ville et du Canton de Ge-
nève pour célébrer ensemble les 15 ans d’en-
gagement de l’Association.

En novembre, une présentation du livre, avec 
séance de dédicaces, a été organisée à la librai-
rie Les Recyclables, l’un des 6 lieux de vente du 
livre. L’ouvrage a également été présenté et les 
parcours de trois de ses protagonistes trans-
mis sur les ondes de Radio Cité Genève.
Au cours de l’année, près de 260 exemplaires 
de l’ouvrage ont été distribués.

Lieux de vente du livre :
Payot Genève, Librairie Les Recyclables, Librairie  C.Pages, Association découvrir Genève, 
Vaud, Néuchâtel.



839 personnes ont bénéficié des services 
de découvrir dans le canton de Genève.

Genève

Service Redes :
Information et aide aux démarches de recon-
naissance de diplômes acquis à l’étranger : 166 
personnes suivies.

Service Profil+ :
Constitution d’un dossier de candidature ciblé 
et adapté aux critères suisses, conseils en re-
cherche d’emploi et en réseautage  : 288 per-
sonnes suivies.

Service LinkedIn :
Constitution d’un profil LinkedIn performant 
pour développer sa visibilité professionnelle et 
son réseau : 25 personnes suivies.

Service Réussir :
Préparation à l’entretien d’embauche : 26 per-
sonnes suivies avec un taux de réussite de 59% 
(personnes ayant décroché un poste).

Cours de français :
39 cours de français de différents niveaux ont 
été dispensés à un total de 268 apprenant-e-s.

Cours d’anglais :
3 cours d’anglais ont été dispensés à un total 
de 17 apprenant-e-s.

839
768 femmes

71 hommes

Personnes 
suivies



Programme ProActe Genève :
Formation et coaching pour la définition et la mise en œuvre d’un projet 
professionnel en Suisse.
A Genève, le programme ProActe a accompagné 24 participantes au 
cours de deux sessions semestrielles avec un taux de réussite (emploi / 
entrepreneuriat / stage) de 65% :

 8 participantes ont retrouvé un emploi (33%)
 4 participantes développent un projet indépendant 
(16%)
 4 participantes ont décroché un stage en lien avec 
leur projet professionnel (16%)
 3 participantes ont entrepris une formation 
complémentaire (12%)
 4 participantes mettent leurs compétences à profit 
par le biais d’une activité bénévole (16%)

24
Participantes

ProActe Genève
2022

Programme de mentorat :
11 binômes ont été constitués dans le cadre de notre programme de 
mentorat avec un taux de réussite de 73% (emploi / entrepreneuriat / 
stage) : 6 d’entre elles ont retrouvé un emploi dans leur domaine et 2 ont 
décroché un stage. Les mentorées ont ainsi bénéficié du soutien et des 
conseils de professionnel-le-s de leur domaine. 
Nos mentors sont soit d’anciennes usagères de découvrir, soit des per-
sonnes ressources issues des partenariats que nous mettons en place.

Quelques événements organisés 
dans le canton de Genève: 
Depuis plusieurs années maintenant, nous organisons des événe-
ments de speed-coaching et de réseautage avec plusieurs entreprises et 
agences partenaires établies à Genève, telles que JP Morgan, Sephora, 
BNP Paribas et Michael Page. Ces événements permettent aux partici-
pantes de passer leur CV en revue avec des spécialistes du même sec-
teur, de s’informer sur les codes professionnels suisses et de bénéficier 
des conseils de leurs pairs en matière de recherche d’emploi tout en dé-
veloppant leur réseau. En 2022, nous avons organisé 11 événements de 
ce type à Genève.



Vaud

Service Redes :
Information et aide aux dé-
marches de reconnaissance 
de diplômes acquis à l’étran-
ger : 37 personnes suivies.

133 personnes ont bénéficié des services 
de découvrir dans le canton de Vaud.

133
125 femmes

8 hommes
Personnes 

suivies

Programme ProActe Lausanne  :
Formation et coaching pour la définition et la mise en œuvre d’un projet professionnel en Suisse.
A Lausanne, le programme ProActe a accompagné 15 participantes au cours de deux sessions 
semestrielles avec un taux de réussite (emploi / entrepreneuriat / stage) de 54%. Parmi elles :

Service Profil+ :
Constitution d’un dossier de 
candidature ciblé et adapté 
aux critères suisses, conseils 
en recherche d’emploi et en 
réseautage  : 91 personnes 
suivies.

Service Réussir :
Préparation à l’entretien 
d’embauche  : 8 personnes 
suivies.

Quelques événements organisés 
dans le canton de Vaud: 
- Première édition de la Journée de l’entrepreneu-
riat féminin.
- Première édition des Rencontres pour l’emploi, 
événement de recrutement en direct. Présen-
tation de découvrir au Café Contact de la Ville 
d’Ecublens; un espace de discussion autour des 
enjeux de la migration et de l’intégration profes-
sionnelle.

7 participantes ont retrouvé un emploi

1 participante a décroché un stage en lien avec son 
projet professionnel

1 participante développe un projet indépendant

1 participante a entrepris une formation complémentaire

47%

7%

7%

7%



Neuchâtel

Service Redes :
Information et aide aux dé-
marches de reconnaissance de 
diplômes acquis à l’étranger : 
23 personnes suivies.

2 Articles de presse : une interview de la directrice de 
découvrir pour le site internet de CWF et un article pour 
Womenvai

4 Interviews radio :  une interview de la directrice de 
découvrir et trois interviews d’usagères sur Radio Cité 
Genève

1 Vidéo : une interview de la directrice de découvrir pour 
le programme Les Engagés, Switzerland for UNHCR

56 personnes ont bénéficié des services 
de découvrir dans le canton de Neuchâtel.56

48 femmes

8 hommes

Personnes 
suivies

Service Profil+ :
Constitution d’un dossier de 
candidature ciblé et adapté aux 
critères suisses, conseils en re-
cherche d’emploi et en réseau-
tage : 38 personnes suivies.

Deux événements dans le canton de Neuchâtel : 
Une visite de la manufacture Tag Heuer, à la Chaux-de-Fonds, suivie 
d’un moment de speed-coaching et de réseautage, a été organisée avec 
les équipes de cette grande marque horlogère suisse. Cette matinée a 
bénéficié aux usagères de plusieurs associations du Réseau Femmes.

Communication



Les actions menées par l’Association découvrir en faveur de l’insertion et de l’inté-
gration professionnelle des personnes migrantes qualifiées en Suisse sont possibles 
grâce au soutien d’un grand nombre de personnes, d’institutions, d’organisations et 
d’entreprises. Nos sincères remerciements à toutes et à tous pour votre engagement 
et votre soutien !

Nos activités sont subventionnées par: 

Canton de Genève :
- Bureau de l’intégration des étrangers
- Bureau de promotion de l’égalité et de prévention 
   des violences
- Département de la Cohésion sociale
- Emplois de solidarité

Ville de Genève :
- Service Agenda 21

Communes genevoises :
- Commune de Chêne-Bourg
- Commune de Collonge Bellerive
- Ville d’Onex
- Commune de Vernier 
- Commune de Jussy
- Commune de Choulex
- Ville de Carouge 
- Commune de Bardonnex
- Commune de Puplinge
- Commune de Pregny-Chambesy
- Commune de Corsier 
- Commune de Satigny
- Commune de Thônex
- Commune de Veyrier 
- Commune de Troinex
- Ville de Grand-Saconnex
- Commune de Plan-Les-Ouates
- Ville de Meyrin
- Commune de Genthod 
- Commune de Vandoeuvres

Remerciements

Canton de Vaud :
-Bureau cantonal pour l’intégration des étran-   
  gers et la prévention du racisme

Ville de lausanne :
- Bureau lausannois pour les immigrés

Communes vaudoises :
- Commune de Renens
- Commune de Chavannes-Renens

Canton de Neuchâtel :
- Service de la Cohésion multiculturelle

- Ville de Neuchâtel

Fondations et sociétés privées :
- Loterie Romande
- Boutique Revive
- Capital Group
- Caterpillar
- Fondation André Hoffmann
- Fondation Edmond Adolphe Rothschild
- Fondation philanthropique famille Sandoz
- Fondation privée genevoise
- IXM
- JP Morgan
- Migros Engagement
- Oak Foundation
- Tag Heuer

Un grand merci également à toutes les personnes 
qui ont soutenu nos actions à titre individuel.



Association découvrir 2022 - Pertes & Profits au 31.12.2022

Les comptes annuels 2022 audités peuvent être obtenus sur demande.

Comptes résumés

Association découvrir 2022 - Pertes & Profits au 31.12.2022                

DÉPENSES Montant

Personnel (consultations, prospection emploi, relations entreprises)  CHF  1 033 895 

Coaching, formations, intervention, supervision  CHF  40 414 

Frais d'activités et autres charges liées aux projets  CHF  75 679 

Locaux / Infrastructure  CHF  95 856 

Amortissements  CHF  5 222 

Administration et communication - 15 ans  CHF  33 730 

TOTAL DES CHARGES  CHF  1 284 796 

Resultat final - Bénéfice  CHF  251 

TOTAL  CHF  1 285 047 

RESSOURCES Montant

Canton de Genève (BIE - BPEV - DCS - EDS)  CHF  243 426 

Canton de Vaud (BCI)  CHF  40 000 

Canton de Neuchâtel (COSM)  CHF  30 000 

Ville de Genève (avec subv. ponctuelle 15 ans de CHF 5'000)  CHF  205 000 

Ville de Genève - loyer Locaux en nature  CHF  40 800 

Ville de Lausanne  CHF  13 000 

Communes genevoises  CHF  23 700 

Communes vaudoises  CHF  700 

Dons Loterie Romande  CHF  48 500 

Fondations et sociétés privées  CHF  296 916 

Cotisations, dons privés et bénévolat  CHF  46 116 

Contribution participantes programmes ProActe et Mentorat  CHF  285 971 

Indemnité LAA Assurance IJM Vaudoise Assurance  CHF  10 918 

TOTAL DES RESSOURCES  CHF  1 285 047 

Les comptes annuels 2022 audités peuvent être obtenus sur demande. 

1



Nous contacter

www.associationdecouvrir.ch

linkedin.com/company/association-decouvrir

Merci pour votre soutien
Vos dons nous permettent de poursuivre
nos actions en faveur de l’intégration professionnelle.

Coordonnées bancaires :
CCP : 17-598538-4
IBAN : CH28 0900 0000 1759 8538 4

découvrir 
Genève

découvrir 
Neuchâtel

découvrir
Vaud

Boulevard Carl-Vogt 2 
(2ème étage) 
1205, Genève

Grand-Rue 1A
2000 Neuchâtel

c/o Maison de la Femme
Avenue Eglantine 6 
(3e étage)
1006 Lausanne

info@associationdecouvrir.ch
Téléphone
+41 22 732 75 40

info-vd-ne@associationdecouvrir.ch
Téléphone
+41 79 566 75 40

info-vd-ne@associationdecouvrir.ch
Téléphone
+41 79 566 75 40

facebook.com/associationdecouvrir

@associationdecouvrir.ch

L’Association découvrir fait partie 
du Réseau femmes*.

Nos labels :


