
OUVRIR DES CHEMINS
POUR L’INTEGR TIONA
PROFESSIONNELLE

Dans une démarche d'égalité des chances et 
d'inclusion, l'associa�on découvrir agit concrètement 
pour valoriser les compétences des talents issus de la 
migra�on et leur perme�re d'accéder au marché de 
l'emploi.

Notre mission est d'éviter le gaspillage de compéten-
ces, la dévalorisa�on et la déqualifica�on profession-
nelle en accompagnant les migrant·e·s qualifié·e·s, 
vers la reprise d'un emploi en adéqua�on avec leur 
forma�on, l'expérience et les compétences profes-
sionnelles acquises dans leurs pays d'origine.

La reconnaissance des talents, l'égalité profession-
nelle et de genre et la solidarité sont au cœur de nos 
ac�ons.

« Nous vous aidons à trouver votre place en 
tant que professionnel e en Suisse !·l  »
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Contactez-nous !
Permanence sur rendez-vous

+41 79 566 75 40
info-vd-ne@associa�ondecouvrir.ch
www.associa�ondecouvrir.ch
/associa�ondecouvrir

L'associa�on découvrir propose de presta�ons pour 
accompagner les talents issus de la migra�on dans leur 
processus d'intégra�on professionnelle, selon les besoins 
de chacun.e.
Orienta�on et coaching personnalisé : Point de situa�on, 
iden�fica�on des besoins, des difficultés et des priorités, 
défini�on d'un plan d'accompagnement.
Service Redes : Informa�on et accompagnement pour la 
reconnaissance des diplômes l'étrangers.
Service Profil+ : Adapta�on du dossier de candidature aux 
normes suisses et défini�on d'une stratégie de recherche 
d'emploi.
Service Réussir : Prépara�on à l'entre�en d'embauche.

Programme ProActe : Bilan de compétences, forma-
�ons, coaching, événements d'informa�on et réseautage 
pour redéfinir et me�re en œuvre son projet profession-
nel en Suisse (Programme exclusivement féminin)
Programme de mentorat : Accompagnement de 6 mois 
par un·e mentor·e du même secteur professionnel. Par-
tage d'expérience, conseils, connaissances du mé�er et 
développement du réseau.

Nos forma�ons
Nous organisons des ateliers et des forma�ons dans 
l'objec�f d'augmenter l'employabilité des par�cipant·e·s  
(ex : Augmenter sa visibilité professionnelle avec Linkedin ; 
U�liser l'IA pour sa recherche d'emploi et dans sa pra�que 
professionnelle).

Nos événements
En collabora�on avec nos partenaires, nous organisons des 
rencontres théma�ques, des visites d'entreprises, des 
événements d'informa�on, de speed-coaching et de 
réseautage.


