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Grâce à votre engagement et 
à votre soutien, nous pouvons
poursuivre nos actions 
en faveur de l’insertion
professionnelle des talents
migrants.
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2025 a été une année riche pour l’association découvrir. À Genève, Lausanne, Neuchâtel, Renens et
désormais à Sion, nos équipes ont continué à accompagner des talents issus de la migration dans leur
insertion professionnelle, avec un engagement constant. La demande pour nos services a augmenté,
confirmant la pertinence de notre approche : un accompagnement personnalisé, ancré dans la réalité
du marché du travail suisse, pour des personnes compétentes mais confrontées à des obstacles
concrets pour se faire leur place en tant que professionnelles.
Cette année, nous avons également amorcé une transition importante en vue du départ prochain en
retraite de notre fondatrice et directrice. Accompagné·e·s professionnellement, nous avons
commencé à repenser notre gouvernance et notre culture organisationnelle, tout en valorisant nos
acquis et en créant des espaces d’échange où les membres du comité, de la direction et de l’équipe ont
pu partager leurs points de vue sur l’avenir de l’association. Pour 2026, notre objectif est de
consolider ce qui fonctionne, de renforcer l’impact de nos actions, de développer de nouveaux
partenariats et d’assurer la stabilité financière nécessaire à notre pérennité.

Merci à nos partenaires pour leur confiance, à l’équipe et aux bénévoles pour leur engagement sans
faille, au comité pour son soutien constant, et à vous, usagers·ères : votre confiance, votre
persévérance et votre motivation donnent tout son sens à notre action.

Mot de la Présidente et de la Directrice
JULIANA DOMON
Présidente

#Engagementdécouvrir

ROCIO RESTREPO
Fondatrice et Directrice 
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Reconnaissance
et partage 
de pratiques

Dans le cadre des consultations intergouvernementales sur les migrations, 
l’asile et les réfugiés (CIG), découvrir a accueilli à Genève des représentant·e·s
gouvernementaux·ales de 15 pays d’Asie, d’Amérique et d’Europe.
 
Cette rencontre a mis en lumière l’impact de nos actions et le rôle clé des
initiatives locales pour des politiques d’intégration plus inclusives et durables.
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Dans un contexte de mobilité accrue, l’association découvrir joue un rôle clé,
contribuant au développement d’une société plus inclusive, à la valorisation
des compétences et à la réduction des inégalités d’accès à l’emploi.

18% hommes

En 2025, l’association découvrir a renforcé son action en faveur de
l’insertion professionnelle des talents issus de la migration en Suisse.
Grâce à notre engagement constant et au soutien de nos partenaires,
1’582 personnes (1’297 femmes et 285 hommes) ont été soutenues
dans leurs démarches d’insertion professionnelle.
La consolidation de nos services et programmes, de nos partenariats
ainsi que notre ancrage territorial nous permettent d'offrir un
accompagnement personnalisé et qualitatif.

femmes
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découvrir, un acteur clé de l’insertion
professionnelle en Suisse

Talents ont été accompagnés par
découvrir dans les cantons de
Genève, Vaud, Neuchâtel et du
Valais en 2025.

1’582 

#ImpactDurable

82%
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Accueil : 735 personnes
Profil+ et LinkedIn : 395 pers.
Redes : 217 pers.
Réussir : 25 pers.
ProActe : (2 sessions) 25 pers.
Événements partenaires : 20

TOTAL : 1’036 PERSONNES 

Volume d’activités par antenne

Accueil : 50 personnes
Profil+ et LinkedIn : 49 pers.
Redes : 29 pers.
Événements partenaires : 2

TOTAL : 91 PERSONNES 

Accueil : 224 personnes
Profil+ et LinkedIn : 187 pers.
Redes : 115 pers.
Réussir : 28 pers.
ProActe : (2 sessions) 17 pers.
Événements partenaires : 10

TOTAL : 410 PERSONNES

Accueil : 45 personnes
Profil+ et LinkedIn : 20 pers.
Redes : 2 pers.
Réussir : 3 pers.
Événements partenaires : 4

TOTAL : 45 PERSONNES 

Genève Vaud Neuchâtel Valais

Présente dans quatre cantons — Genève, Vaud, Neuchâtel et Valais —
l’association consolide son ancrage territorial avec l’ouverture d’une nouvelle
antenne à Sion, en juin 2025.
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150 nationalités
383 métiers 
100 % possèdent un permis autorisant 
le travail en Suisse
100 % possèdent une formation tertiaire
ou une expérience professionnelle
équivalente.

Répartition par genre : 
82 % femmes 18 % hommes

36-50
52%

20-35
32%

51-65
16%

Portrait de nos usagers·ères
Profil socio-professionnel

Ingénierie, Logistique et Environnement

Finances, Économie et Comptabilité

Juridique

Santé et Social

Humanitaire, Coopération internationale

Communication et Marketing

Administration et Ressources Humaines

Gestion d’entreprise, Commerce et Vente

Architecture, Urbanisme et Design d’intérieur

Recherche et Science

Informatique et IT

etc.

Secteurs de spécialisation Grâce à sa présence territoriale
et à ses partenariats, découvrir
favorise un accès plus équitable
à l’emploi, en soutenant
l’insertion professionnelle et la
progression de carrière des
talents issus de la migration.

#VisibiliserLesTalents

Âge 
moyen 
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Retours à l’emploi

Stages

Activité indépendante

120

42

6

TOTAL ENERGIES

HOTEL HILTON
GENEVA

Genéve Vaud Neuchâtel Valais

72 Emplois 33 Emplois 12 Emplois  3 Emplois

5 Activités indépendantes 1 Activité indépendante - -

23 Stages 14 Stages  4 Stages  1 Stage

De l’accompagnement à l’emploi
En 2025, 168 usagers·ères ont
accédé à une opportunité
professionnelle (emploi, activité
indépendante ou stage).
Ces résultats ont été rendus
possibles grâce à l’engagement
conjoint des acteurs·rices
économiques de Genève, Vaud
Neuchâtel et du Valais. Session de speed-coaching chez Nestlé 

Réussites d'insertion 2025
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Amanda témoigne de l’impact réel de notre engagement dans son insertion professionnelle.
Grâce au soutien de l’association découvrir, Amanda a clarifié son projet et son objectif
professionnel, élargi son réseau et défini une stratégie de recherche d'emploi efficace. Son
parcours incarne une intégration réussie sur le marché du travail suisse.

Le parcours d’intégration d’Amanda 

Amanda, Responsable
Marketing Digital & E-learning,
d’origine brésilienne

TÉMOIGNAGE DE SUCCÈS

Arrivée à Genève, je ne connaissais
pas le fonctionnement du marché
du travail suisse et je n’avais pas 
de réseau. L’association découvrir 
a été une lumière, une étoile qui a
guidé mon chemin en me donnant
des outils pour me réinsérer
professionnellement et m’épanouir
dans ma carrière. Aujourd’hui, je
suis fière d’exercer ma profession
dans mon pays d’adoption.

Arrivée en Suisse
depuis le Brésil 

Services d’Orientation
et Profil+

Programme 
 ProActe

Insertion 
professionnelle

#CréerDesOpportunités
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Déploiement et impact
de nos programmes

Dans le cadre des actions menées autour de la Journée
internationale des droits des femmes, découvrir et BNP
Paribas in Switzerland ont organisé une session de speed-
coaching réunissant des professionnelles et professionnels 
de la banque et des participantes de l’association.
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Intégration
linguistique

Mentorat
structuré

Permanence
multilingue en ligne

Développement
territorial en Suisse

En 2025, l’association découvrir
a poursuivi son expansion en
élargissant sa présence
géographique et en développant
des services multilingues en
ligne, désormais accessibles
dans toute la Suisse. Elle a
également enrichi son offre pour
l’apprentissage du français.
Parallèlement, l’association a
renforcé ses partenariats avec
les entreprises et les
organisations afin de construire
des ponts vers le marché de
l’emploi.

Nos programmes au service de la réussite

Reconnaissance en tant que
centre d’examen accrédité
pour le test fide, reconnu 
par le Secrétariat d’État aux
migrations (SEM).

Engagement
Entreprises

Service dédié à la
reconnaissance des
diplômes étrangers 
pour un accès à l’emploi
qualifié en Suisse.

Formats sur mesure 
construits avec les 
entreprises partenaires.

Ouverture d’une antenne
découvrir à Sion (Valais). 
Nouvelle implantation en juin,
marquant une étape clé dans notre
déploiement régional.

100 
Événements
organisés36

58binômes 
mentor·e /mentoré·e

#Engagementdécouvrir

Partenariats
actifs 
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186

Formation linguistique
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Les cours de langues font partie
intégrante de l’accompagnement
de l’association découvrir pour
renforcer les compétences
linguistiques nécessaires à
l’insertion professionnelle des
talents issus de la migration.
Depuis juin 2025, l’association 
est accréditée comme centre
d’examen fide, le test mandaté 
par le Secrétariat d’État aux
migrations (SEM) et utilisé dans 
les procédures liées au droit 
des étrangers et à la naturalisation,
renforçant ainsi notre contribution
concrète aux parcours
d’intégration. 112 Sessions organisées 

juin-décembre 2025

955

Rasha, Ingénieure industrielle,
d’origine syrienne

TÉMOIGNAGE DE SUCCÈS

À mon arrivée à Lausanne, j’ai
compris que mon expérience et
mes études ne suffisaient pas
pour trouver un emploi en Suisse.
Les cours de français de
l’association découvrir m’ont
permis d’acquérir la maîtrise de la
langue et la confiance nécessaires
pour relancer mon parcours
professionnel. Aujourd'hui, j'ai
enfin trouvé ma place comme
Responsable de recherche et
développement.

Cours de langues de l’association découvrir

 
à Genéve

élèves enseignantes
certifiées14

personnes
inscrites 

2
 à Lausanne
10

13

Cours 
de français 

Test 
fide

Cours 
d’anglais  

à Genéve
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Le programme ProActe est un
véritable catalyseur pour
l’insertion professionnelle des
femmes issus de la migration,
en valorisant leurs
compétences et en facilitant
leur accès au marché du
travail.

  39

Programme ProActe

Emploi (CDI ou CDD)
33%

Formation
complémentaire

26%

Activité bénévole
23%

Stage qualifiant
10%

VERONICA BUSTAMANTE
Chargée de projects et
Conseillère en insertion 

ProActe est l’un des principaux
programmes proposés par
l’association découvrir depuis
2008. Il permet aux femmes
migrantes qualifiées de mieux
cerner le marché de l’emploi, de
redéfinir et de mettre en œuvre
leur projet professionnel. ProActe Genève

Réussite selon indicateurs 
(emploi / entrepreneuriat / stage / formation)

Indicateurs de réussite

Insertion professionnelle 
(emploi / entrepreneuriat / stage)51%

77%

Nombre total de participantes
(4 sessions dans 3 cantons )

ProActe 2025 Résultats

Projet
indépendant 8%
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Le soutien entre pairs d’un
même secteur professionnel
est un levier puissant : 
il renforce la confiance, ouvre
de réelles opportunités et
accélère l’intégration.

SARAH GAMBLIN
Chargée de Communication
et Relations partenaires

Programme de Mentorat
En 2025, notre programme de
mentorat a franchi une nouvelle
étape avec la création de 58
binômes, en partenariat avec 11
entreprises telles que J.P.
Morgan Chase, Lagardère,
Nestlé, BNP Paribas, PA &
Executive Network, Cartier,
TAG Heuer et Société Générale.

Parallèlement, nous avons
développé une boîte à outils
digitale dédiée aux mentor·e·s
afin de les soutenir dans leur rôle
et de renforcer l’impact de leur
accompagnement.

J.P. Morgan

Nestlè

#DiversitéEnEntreprise
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Un grand merci à toutes les
entreprises et associations
partenaires engagées à nos
côtés en 2025 pour contribuer
à un marché du travail plus
inclusif en Suisse.

FRANCE LAURENT
Responsable Relations
Entreprises

Service Entreprises
L’association découvrir
construit des partenariats avec
les acteurs et actrices
économiques de la région
genevoise, vaudoise,
neuchâteloise et valaisanne
pour faciliter l’intégration
professionnelle des personnes
qualifiées issues de la migration
en valorisant leurs
compétences, en les préparant
aux exigences du marché du
travail suisse et en promouvant
un recrutement socialement
responsable.

#DiversitéEnEntreprise

Tag Heuer

Hotel Hilton Geneva
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Communication 
et visibilité

Au Tessin, l’association découvrir a organisé, avec Limen, effe et la Cité des Métiers
de Bellinzona, une rencontre intercantonale dédiée à l’intégration professionnelle.
Un moment d’échanges inspirants en présence d’Antonella Thomas, responsable des
antennes vaudoises et neuchâteloises, pour partager expériences, parcours et
bonnes pratiques.
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Intreview pour Radio
Cité Genève

Rayonnement et visibilité de l’association
En 2025, l’association a renforcé
sa visibilité grâce à 10 articles
dans des médias tels que 24
Heures et Blick, une interview sur
Canal9 et plusieurs interventions
sur Rhône FM, Radio Cité
Genève et RTN.
L’équipe de découvrir est
également intervenue dans
différents espaces d’échange,
notamment lors du colloque
national du SEFRI, d’une
conférence intercantonale à
Bellinzone, ainsi qu’à la HETS de
Lausanne et de Genève, à
l’UNIGE, et lors de plusieurs
forums et rencontres de
partenaires en Suisse romande.

Interview pour Radio
Cité Genève

Colloque SEFRI

Salon de l’emploi pour les migrant·e·s 
et réfugié·e·s à Lausanne
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Mobilisé·e·s pour 
une société inclusive

Dans le cadre d’Octobre rose, l’association découvrir a participé à
une table ronde organisée par Genève Aéroport et Lagardère Travel
Retail, en partenariat avec Women in Travel Retail+, autour du thème
La résilience des femmes : un catalyseur pour transformer le monde
professionnel. Sarah Gamblin et Rocío Restrepo y ont représenté
l’association.
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En 2025, l’association découvrir
a renforcé son engagement
social par sa participation au
projet de La Collective, lieu
dédié aux questions d’égalité, 
à une table ronde sur la
résilience des femmes, aux
Bastions de l’Égalité, à des
rencontres inspirantes avec les
autorités de Genève, Vaud,
Neuchâtel et du Valais et à de
nombreuses autres actions avec
nos partenaires.

Engagement social

#découvrirEnAction

Bastions de l'égalité

Toile urbane La Collective

Rencontre institutionnelle avec
la maire de Genève

UNIGE et CAGI

19 Rapport Annuel 2025



Alliances stratégiques 
pour l’insertion

À Martigny, en septembre, Valeria Ravaioli, responsable de
l’antenne valaisanne de découvrir et Rocio Restrepo, directrice de
l’association, ont rencontré les délégué·e·s à l’intégration du canton.
Cette occasion a permis de présenter l’association et de partager les
avancées réalisées depuis l’ouverture de l’antenne à Sion (Valais).
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CHF

Autres produits
36%

Subventions publiques
31%

Fonds propres
17%

Fonds privés
16%

0%
10%

20%
30%

40%
50%

Frais opérationnels

Axe insertion professionelle

Axe cours de langues

Frais administratifs

14%

21%

47%

18%

14%

21%

47%

18%
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Répartition des dépenses

Les états financiers détaillés et le rapport de révision sont disponibles sur demande.

Comptes 2025

CHF

CHF

Origine des ressources
financières 

#PerformanceSociale
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L’engagement de nombreuses personnes, institutions, organisations et
entreprises permet à l’association découvrir d’accompagner les migrant·e·s
qualifié·e·s, et en particulier les femmes, vers une intégration professionnelle
réussie et durable en Suisse.
Un immense merci à toutes celles et tous ceux qui soutiennent notre mission !

Remerciements

Genève
Canton de Genève (BIC, EdS, CAF,
ORP et Hospice général) 
Ville de Genève
Commune de Chêne-Bourg
Ville de Meyrin
Commune de Collonge-Bellerive
Commune de Plan-les-Ouates

Canton de Vaud (BCI)
Ville de Lausanne (BLI)
Commune de Lutry
Ville de Renens

Vaud

Neuchâtel
État de Neuchâtel (COSM)
Ville de Neuchâtel

Subventions publiques

Canton du Valais
Ville de Sion

Valais

Subventions et donations privées
Edmond de Rothschild Family Philanthropy
Fondation philanthropique famille Sandoz
Fondations privées
Fonds de soutien genevois de la Loterie Romande
Fovahm
Oak Foundation
Swissdonations
J.P. Morgan Chase Bank
TAG Heuer
TotalEnergies Trading SA
Julien Quartier
Krisztine Bendiner
Yoko Nakasato

Secrétariat d'État aux migrations
(SEM)

Confédération
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RESTEZ CONNECTÉ·E·S

AGIR AVEC NOUS

www.associationdecouvrir.ch

Antenne Genève
Boulevard Carl-Vogt 2 (2e étage)
1205 Genève
info@associationdecouvrir.ch
022 732 75 40

Antenne Neuchâtel 
Grand-Rue 1A
2000 Neuchâtel
info-vd-ne@associationdecouvrir.ch
078 341 43 22

Antennes Vaud
Rue du Petit-Chêne 38
1003 Lausanne
info-vd-ne@associationdecouvrir.ch
079 566 75 40

Rue de l’Avenir 25
1020 Renens
info-vd-ne@associationdecouvrir.ch
079 566 75 40

Antenne Valais
Rue des Aubépines 27A
1950 Sion
info-vs@associationdecouvrir.ch
078 332 79 70

Merci pour votre confiance et votre soutien

https://www.associationdecouvrir.ch/
https://www.linkedin.com/company/association-d-couvrir/posts/
https://www.associationdecouvrir.ch/category/soutiens/
https://www.associationdecouvrir.ch/
mailto:info@associationdecouvrir.ch
mailto:info-vd-ne@associationdecouvrir.ch
mailto:info-vd-ne@associationdecouvrir.ch
mailto:info-vd-ne@associationdecouvrir.ch
mailto:info-vs@associationdecouvrir.ch
https://www.instagram.com/associationdecouvrir/
https://www.facebook.com/ASSOCIATIONDECOUVRIR/?locale=fr_FR
https://www.youtube.com/@associationdecouvrir
https://www.relatt.com/association_decouvrir/
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